
SETTIMANA RICREATIVA  PER BAMBINI DAI 6 AI 12 ANNI 

WWW .W E L F A R E L Y N X . I T

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli
interventi di conciliazione vita - lavoro

We Play 

in collaborazione con

Summer Weeks 



II. Come funziona

Dal 12 giugno al 16 giugno 2023 dalle 9.00 alle 17.00 presso spazio DASTE, via Daste e Spalenga, Bergamo

Dal 28 agosto al 1° settembre 2023 dalle 9.00 alle 17.00 presso  HUB4KIDS di Via Serassi, Bergamo

Dal 4 settembre al 8 settembre 2023 dalle 9.00 alle 17.00 presso HUB4KIDS di Via Serassi, Bergamo

Il servizio sarà attivo nelle seguenti settimane:

E' previsto un servizio convenzionato di fornitura del pasto. 

Le attività proposte prevedono momenti di gioco, musica, danza, laboratori creativi, proiezioni di film, attività sportive

coordinate da educatori qualificati.  

E' previsto un servizio educativo Pre-attività dalle 8.00 alle 9.00 su richiesta.

III. Quanto costa
Il progetto è gratuito per i dipendenti delle Micro e Piccole Imprese aderenti al Progetto
WELFARE: OBIETTIVO MICRO E PICCOLE IMPRESE finanziato da ATS Bergamo all’interno del
programma Conciliazione Vita-Lavoro di Regione Lombardia. 
I servizi pasto e pre sono esclusi e  il costo sarà quindi a carico delle famiglie.

I. L'idea
Durante le vacanze estive ci sono settimane in cui  i genitori hanno bisogno di trovare una

soluzione per l'accudimento dei propri figli.

WE PLAY Summer Weeks  è un progetto pensato per rispondere a questo bisogno.

CONFIMI INDUSTRIA BERGAMO con la collaborazione del mondo delle COOPERATIVE SOCIALI

offre gratuitamente ai figli dei dipendenti delle Micro e Piccole imprese della Provincia di Bergamo

la frequenza a WE PLAY Summer Weeks per bambini dai 6 ai 12.

We Play 
Summer Weeks

NEL TERRITORIO
BERGAMASCO

WELFARE

IV. Iscrizione
L'iscrizione si effettua inviando il modulo allegato compilato a segreteria@confimibergamo.it
e il modulo di adesione al progetto compilato dal datore di lavoro.
L’adesione non comporta nessun costo né per il dipendente né per l’azienda.


